CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010546/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058057/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115519/2021-64
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO RURAL DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.506/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE COSMOPOLIS, ARTUR NOGUEIRA, PAULINIA E
CAMPINAS, CNPJ n. 59.001.719/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e
empregadores rurais que se ativam nos termos da Lei n.° 5.889/73, exceto nas culturas de cana-de-
agucar e citricultura, com abrangéncia territorial em Campinas/SP, Cosmépolis/SP e Paulinia/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo ou Piso Salarial da categoria sera de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) por
més, a partir de 01/10/2021, para uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte horas) mensais, ou R$
6,36 (seis reais e trinta e seis centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, eventuais diferengas existentes entre o salario
correspondente ao més de Outubro de 2021, e o piso salarial/salario normativo acima convencionado
devera ser paga impreterivelmente até o dia 5° (quinto) dia util do més de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO — GARANTIA PISO SALARIAL MINIMO: Na vigéncia da presente convencgéo
coletiva de trabalho, o piso salarial/salario normativo da categoria ndo podera ser inferior ao salario minimo
decretado pelo Governo Estadual, acrescido de R$ 10,00 (dez reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS

Sera fornecido a cada empregado comprovante de pagamento com discriminagéo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Sera fornecido a cada empregado comprovante de pagamento com discriminagcédo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - UNIDADE DE PRODUGAO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante diario a cargo do empregador, contendo o nome do empregador
e do empregado, discriminagéo da produgédo diaria do empregado, e o seu correspondente valor em
dinheiro quando a remuneragao for baseada por unidade de producéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario podera ser efetuado através de cheque nominal, dinheiro, depdsito em conta
corrente, ou ordem de pagamento bancaria, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
Consideram-se dias uteis de segunda-feira a sabado, excluindo-se o Domingo e Feriado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias sempre serdo objeto de previamente contratagdo, e
devidamente anotadas em registro de ponto e remuneradas nos seguintes percentuais:

a- 50% (cinquenta por cento) em relagdo a remuneracéo da hora normal, para as duas primeiras horas
extras;

b-70% (setenta por cento) para as demais;

c- desde ja fica autorizado a compensacao de horas extras mediante a celebragdo de competente acordo
de compensagao estabelecido entre as partes.

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais serdo consideradas para todos os efeitos legais, e devidamente integradas na
remuneragao do empregado, para os calculos de aviso-prévio, indenizacao, férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado, e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Adicional por tempo de servigo ao empregado rural sempre residente na propriedade, fixado em 5% (cinco
por cento) do seu salario, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a partir de
01/10/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado rural que vem trabalhando nas condi¢des enunciadas no “caput’,
€ que ainda nao conte com cinco anos de servigo, fara jus ao primeiro beneficio tdo logo complete o
primeiro quinquénio.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado rural que vem trabalhando nas condi¢gdes enunciadas no caput, e
que conte, nesta data (01/10/87) com cinco ou mais anos de servigo, fara jus a 1 (um) quinquénio
correspondente a todo esse tempo anterior, e dai subsequentemente.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA E DEMAIS UTILIDADES

A moradia quando fornecida ao empregado sera dotada de luz elétrica, agua encanada e instalagéo
sanitaria. Fornecidos gratuitamente pelo empregador, ndo serdo esses valores (moradia, luz elétrica, agua
encanada e instalagéo sanitaria) bem como demais outros fornecimentos feitos, integrados a remuneragao
do empregado nos termos da Lei n.° 9.300/96.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregador efetuar o desconto habitagdo nos termos
previstos na Lei n.° 5.889/73 e seu decreto regulamentador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dedugdo mencionada no paragrafo anterior, sempre que mais de um
empregado residir na mesma morada, sera dividida, proporcionalmente ao numero de empregados nela
residentes, limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) do salario minimo estadual no total.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente de qualquer notificagéo ou interpelagdo, o(s) empregado(s)
residente(s) em imovel de propriedade de seu empregador esta(ao) obrigado(s) a desocupar 0 mesmo no
prazo de 30 (trinta) dias depois de rescindido ou findo o seu respectivo contrato de trabalho, considerando-
se para tanto a data de pagamento das verbas rescisoérias.

PARAGRAFO QUARTO: Quando do processo de selegdo e antes da contratagédo o empregado devera
fornecer lista dos integrantes da sua familia, ndo sendo permitida a moradia de novas pessoas na mesma
casa cedida, sem autorizagéo expressa do empregador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Se fornecida, n&o integrara o salario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente fara jus ao recebimento de cesta basica aquele empregado que nao
houver faltado ao trabalho injustificadamente no decorrer do més, excegao feita as auséncias decorrentes
de acidente de trabalho, chuva ou doenca profissional devidamente comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos meses de admissdo ou desligamento, somente fara jus ao recebimento de
cesta basica aquele empregado que trabalhar integralmente no referido més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor correspondente & cesta basica ndo constitui salario beneficio, ndo
integrando o salario do empregado, para qualquer efeito de direito e podera ser pago juntamente com o
salario mensal, devendo referido valor ficar destacado no holerite.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural, o empregador pagara ao cénjuge
ou dependente(s) reconhecido(s) pela Previdéncia Social, a titulo de Auxilio Funeral, o valor de 03 (trés)
pisos salarias/salario normativo conforme pactuado na clausula terceira da presente norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento do empregado em decorréncia de acidente de trabalho
ou de percurso, o empregador pagara ao conjuge ou dependente(s ) reconhecido(s) pela Previdéncia
Social, a titulo de Auxilio Funeral, o valor de 06 (seis) pisos salarias/salarios normativo conforme pactuado
na clausula terceira da presente convencéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualquer uma das hipéteses de pagamento do auxilio funeral, o mesmo sera
efetuado respeitando-se os valores aqui pactuados, dividindo o seu produto entre todos os dependentes do
empregado.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA, EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

Alternativamente ao previsto na Clausula Décima Terceira (Auxilio Funeral), fica facultado ao empregador
contratar e manter durante a vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL — As empresas recolherao, obrigatoriamente, em
favor de seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

1) R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de MORTE NATURAL DO EMPREGADO (A),
independentemente do local ocorrido;

Il) + R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de MORTE ACIDENTAL DO EMPREGADO (A),
independentemente do local ocorrido, perfazendo um total de R$ 20.000,00.

Ill - Até R$ 20.000,00 (vinte mil e reais), em caso de INVALIDEZ PERMANENTE (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

IV — Auxilio Alimentagao: Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas
basicas de 25 kg cada, de comprovada qualidade.

V — Auxilio Funeral: Ocorrendo a morte do empregado (a), a seguradora garante o reembolso das
despesas com a realizagédo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizac&o de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o ACERTO RESCISORIO TRABALHISTA, devidamente comprovado;

VII - Ocorrendo o nascimento de filhos (as) da funcionaria (cobre somente a titular do sexo feminino), a
mesma recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS NATALIDADE, caracterizada como um KIT MAE,
composto por 27 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos
de higiene. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da colaboradora, desde que o comunicado
seja formalizado pela empresa em até 90 dias apos o parto da funcionaria. Para ser obtido o beneficio,
devera ser comprovada a maternidade da crianga através da certiddo de nascimento.

VIII - Intoxicagao por Agrotéxico do Segurado: Ocorrendo intoxicagdo em decorréncia do uso de
produtos quimicos, desde que devidamente comprovados por laudo médico, cabera ao titular responsavel
pelos gastos especificos ao tratamento do evento coberto, o reembolso das despesas efetivas e
devidamente comprovadas, limitado em até 20% (vinte por cento), do capital basico segurado por EVENTO
OCORRIDO/TITULAR/ANO. As despesas que ultrapassarem 20% correrdo por conta do titular do seguro.
Sera considerado risco excluido, neste caso, a nao utilizacdo dos equipamentos de protecdo adequados
durante o uso de produtos quimicos.

IX — AP - Assisténcia Psicologica: Garante aos segurados e seus dependentes (conjuge e filhos), a
prestacao dos servigos de “Assisténcia Psicologica”, destinados a orientar e dirimir situagdes cotidianas de
ordem pessoal, familiar e profissional. Este servigo & extensivo aos Departamentos de RH, Administrativo e
de Pessoal das empresas, no apoio a gestdo do colaborador segurado, no que tange a problemas
relacionados aos temas abordados pela assisténcia.

O apoio psicoldgico sera prestado por profissionais regulamentados (psicélogos), sendo garantido ao
usuario do servico, sigilo total das informacgdes prestadas. O servigo sera prestado através da plataforma
0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicéo pela prestadora do servigo. O limite maximo sera de
20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagéo apresentado.

X — AS - Assisténcia Social: Garante ao titular e seus dependentes (cdnjuge e filhos), informacgbes sobre
Conselho Tutelar, escola, convivio familiar e comunitarios; gestantes e seus direitos na rede publica e
previdéncia social, beneficios sociais, direitos publicos, e orientagdes relacionadas aos direitos sociais e
documentacao dos cidadaos.

Acolhimento e direcionamento em questdes como atrito familiar, separagéo, guarda de filhos, beneficios,
servigos, programas e projetos sociais, previdéncia social, agressao familiar e doméstica, apoio e



orientagdes relacionados a usuarios de alcool e drogas, informagdes sobre direitos, deveres e obrigacbes
dos cidadaos, busca pela cidadania entre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador rural recolhera, obrigatoriamente, e, mensalmente, para os seus
funcionarios o valor individual acordado para seguro de vida, conforme apdlice aberta em nome do
Sindicato Profissional da categoria no valor/vida de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) acrescido da taxa
de gerenciamento de segurados de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por boleto. O valor do seguro
recolhido devera ser custeado 100% pela empresa/empregador e passa a vigorar a partir do vencimento
10/11/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os boletos ficam disponiveis em plataforma virtual indicada pelo Sindicato
Profissional, mediante atualizagao dos segurados pela empresa.

Antes do recolhimento, a empresa devera atualizar a listagem dos funcionarios, com as admissdes e/ou
demissdes. Tal atualizagao, além dos itens ja mencionados, devera conter o nome completo do segurado,
seu CPF e sua data de nascimento. Em casos de afastamento, o nimero do CID, bem como data do
ocorrido devera ser informada a empresa responsavel pelo gerenciamento. Tais dados tem carater
obrigatério de acordo com a Circular n® 200 da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

A atualizagéo cadastral dos segurados é de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUARTO: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos |
e Il do capitulo desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUINTO: Fica Ressalvado, que o seguro de vida podera sofrer reajustes anualmente,
sempre na data de aniversario da apolice, ou ainda, em fungao do indice de sinistralidade.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com
as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CELEBRAGAO DE CONTRATOS

Os contratos de trabalho, na vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, serdo celebrados entre o
empregador e empregado, evitando-se a intermediacéo, salvo nos casos de empresas de trabalho
regularmente constituidas, hipétese em que o tomador da méo-de-obra ficara obrigado subsidiariamente

pelas verbas referentes ao periodo da prestacao laboral.

PARAGRAFO UNICO: Os contratos individuais de trabalho serdo obrigatoriamente registrados em CTPS’s
dos empregados de acordo com a Lei n.° 5.889/73 e seu Decreto regulamentador.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de Carta de Aviso, em caso de dispensa com alegacgao de falta grave, sob pena de
gerar presuncgao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES CONTRATUAIS



Fica recomendado que os empregadores rurais realizem as homologagdes das rescisdes contratuais de
seus empregados que contem com 01 (um) ano ou mais de servigo prestado, o fazendo perante o Sindicato
Profissional convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No procedimento de homologacéo e quitagdo assistida pelo Sindicato
Profissional, desde que nao haja a inclusdo de nenhuma espécie de ressalva, sera ao ato dada a eficacia
plena, geral e liberatdria com relacdo aos titulos, datas, termos e valores consignados no documento
denominado de Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficando expressamente vedado a insercéo de
qualquer espécie de ressalva genérica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da realizagdo da homologagé&o das rescisdes contratuais, o empregador
devera apresentar CERTIFICADO DE QUITACAO das contribui¢cdes devidas aos Sindicatos signatarios da
presente convencgao coletiva de trabalho, bem como os seguintes documentos:

a- Atestado Demissional;
b- Carteira de Trabalho, devidamente anotada;

c- Comprovante do depésito da multa do FGTS e chave de conectividade, na hipétese de dispensa sem
justa causa ou acordo;

d- Comunicado da Dispensa ou Pedido de Demissao, sendo que na hipotese de justa causa, devera ser
indicado o texto legal violado;

e-  Extrato atualizado do FGTS;

f- Guias para Habilitagcdo ao Seguro Desemprego, na hipotese de dispensa sem justa causa;
g- Notificagdo do empregado para o ato de homologagao devidamente assinado.

h-  Termo de Rescisao Contratual em 5 (cinco) vias.

i- Comprovante de atualizagédo cadastral (Clausula Quadragésima Sétima)

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o ato da
homologacao contratual.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado devera ser avisado previamente por meio de correspondéncia do
dia, hora e local onde sera realizada a Assisténcia ao ato da homologacgéo de sua rescisao contratual. Caso
0 mesmo ndo comparega, sera protocolado no Sindicato Profissional uma via do Termo de Rescisao
Contratual, isentando-o empregador do pagamento da multa prevista na CLT, desde que comprove o
mesmo ter notificado o empregado sobre a data, hora e local da homologag¢ao do Termo de Rescisédo do
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos Empregados encaminhara ao Sindicato Rural de Campinas, cépia
do TRCT homologado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso de despedida por iniciativa do empregador, com a opg¢ao de aviso prévio trabalhado, o empregado
ficara dispensado do cumprimento do mesmo no caso de obter novo emprego, comprovado por declaragéo
escrita, ficando o empregador e o empregado desonerados do pagamento dos dias restantes do referido
aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso da resciséo ser de iniciativa do empregado (pedido de demisséo), este
ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, caso comprove a obtengado de novo emprego,

mediante apresentacao de declaragao do futuro empregador e que, concomitante a isto, ja tenha cumprido
ou venha a cumprir no minimo 15 (quinze) dias corridos de trabalho no transcurso do referido aviso prévio.

PARAGRADO SEGUNDO: Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os empregadores rurais obrigados
a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, observando no mais os termos da Lei 12.506 de 11/10/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM



CLAUSULA DECIMA NONA - MENOR APRENDIZ/ESTAGIARIO

Conforme previséo contida nos artigos 403 e 428 da CLT e o artigo 7° da Constituicado Federal, bem como
as Leis n.°s 10.097/00, 11.180/05, e 11.788/2008, o trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos de idade &
proibido, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, devendo os
empregadores seguir a legislagéo vigente, analisando cada caso de contratagdo de menor ou estagiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O menor aprendiz tera direito em receber quantia nao inferior ao salario
minimo/hora ditado pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o término da aprendizagem, o contrato de trabalho com o menor aprendiz
devera ser imediatamente rescindido.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - TRATORISTA, MOTORISTA E OPERADORES DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Os empregados rurais que exercam exclusivamente as fungdes de tratorista, motorista e operador de
maguinas e ou implementos agricolas, terdo o reajuste ditado na clausula quarta, acrescido de mais R$
50,00 (cinquenta reais), devendo referido valor ser destacado no recibo de pagamento

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO NO PIS

Cadastramentos no PIS de todos os empregados rurais contratados e ainda ndo cadastrados, com a
indispensavel entrega da RAIS junto a Caixa Econdmica Federal nos prazos de lei, sob pena de multa
prevista na presente convengao, revertida em favor do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTRANHOS A RELAGAO DE EMPREGO

Ao empregado que permitir a presenca no local de trabalho de pessoas néo autorizadas e estranhas a
relagdo de emprego, podera sera aplicada adverténcia por escrito, € na reincidéncia a pena de justa causa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito de instrumentos/equipamentos de trabalho no local de prestacéo de servigos, cujo
transporte podera ser feito no mesmo veiculo destinado ao transporte dos empregados, todavia, em
compartimento separado e seguro, onde as ferramentas ficarao guardadas, até o término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao receber os instrumentos/equipamentos de trabalho, e se os mesmos forem
de uso pessoal e ndo coletivo, o empregado assinara um termo de responsabilidade total, obrigando-se pelo
bom uso e guarda.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo contratual ou quando o empregador assim exigir, o
empregado fica obrigado a devolver os instrumentos/equipamentos que mantem sob sua guarda.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo perda, mau uso ou dano — este ndo provocado pelo manuseio
normal do instrumento/equipamento — sujeitar-se-a o empregado ao pagamento correspondente, podendo o
empregador descontar do salario devido, na forma do artigo 462 da CLT.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE SALARIO-SUBSTITUIGAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, de igual salario do substituido, com exce¢ao das
vantagens pessoais do dispensado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os empregadores se comprometem nos termos da lei 8.213/91, na medida de suas necessidades, realizar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, bem como, promover a capacitacao profissional de pessoas com
deficiéncia, por meio de cursos de capacitagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos serdo totalmente gratuitos e os empregadores que aderirem ao
pacto, sempre que necessario, devem oferecer os recursos para viabilizar a frequéncia e bom
aproveitamento, dentre eles, material didatico, acessibilidade, transporte e alimentacdo. Essas capacitagoes
deverao ser comprovadas por meio de copias dos certificados de concluséo emitidos, a serem
apresentadas a fiscalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades Sindicais signatarias e os empregadores aderentes comprometem-
se no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do presente instrumento, a divulgar amplamente,
por meio de sitio na internet e /ou por outros meios de comunicagao, as vagas oferecidas para as pessoas
com deficiéncia e os curriculos dessas pessoas, interessadas em ser empregadas.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR
Estabilidade do empregado em idade de servigo militar, desde a data do seu efetivo engajamento a

incorporacgéo até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou dispensa do servigo militar, salvo por motivo de justa
causa ou pedido de dispensa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGADO - APOSENTADORIA

Garantia de emprego aos empregados rurais durante os 12 (doze) meses que antecederem o direito a
aquisicao de sua aposentadoria seja ela por idade ou tempo de contribuigdo, desde que conte o empregado
com 5 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptos ao mesmo empregador rural, salvo se a demisséo
ocorrer por justa causa, ou por vontade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido referido direito (aposentadoria por idade ou tempo de contribuigdo), e
mesmo que dele o empregado ndo venha a fazer uso, extingue-se a garantia de emprego.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através de seus prepostos se for o caso, quando da solicitagdo

de documentos (CTPS - certiddo de nascimento ou casamento) ao fornecimento do competente recibo em
favor do empregado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA - COMPENSAGAO

Para os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados sera obrigatoria a anotagao de hora de entrega
e de saida em registro manual, mecanico ou eletronico, ficando desde ja permitida e reconhecida a pré-
assinalacao do periodo de alimentagao/repouso.

PARAGRADO PRIMEIRO: Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario de trabalho sera
anotado no registro que devera ficar em poder do empregado, sem prejuizo do que dispde o caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido por meio da presente convencao coletiva a possibilidade de
registro de ponto por excegéo, devendo referida regra constar do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores poderdo estabelecer acordos de compensacao de jornada
de trabalho diretamente com seus empregados, devendo referido pacto ser expresso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O dia de descanso semanal, quando trabalhado e ndo compensado, sera pago em dobro, ou seja,
acrescido de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIAS PARADOS

Pagamento de salarios integrais aos empregados das horas normais em que nao houver trabalho em
virtude da ocorréncia de chuvas ou outros fatores alheios a vontade dos mesmos, desde que comprovada
sua presenca no local de prestacdo dos servigos ou no ponto de reunido para embarque se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORDENHA

O tempo despendido na ordenha e, desde que, destinado o seu produto em proveito do(s) proprio(s)
empregado(s), nao integrara a jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O produto da ordenha (leite), se fornecido gratuitamente no integrara a
remuneragao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FOLGAS

Mediante solicitagao escrita do empregado, com antecedéncia prévia de 15 (quinze) dias, podera ser
concedido um dia de folga, por ocasido do pagamento do salario do més, para o fim especifico de efetuar
compras, compensando-se o mesmo nos dias subsequentes, mediante escala prévia de revezamento,
conforme as exigéncias dos servigos.



FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A concesséo das férias sera sempre participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias também corridos, devendo o ultimo periodo de gozo ocorrer
dentro de periodo concessivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE

Fica assegurado a trabalhadora rural gestante 60 (sessenta) dias de estabilidade apés o término do
afastamento compulsorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que a trabalhadora rural gestante, quando da rescisdo
contratual devera confirmar tal estado através de atestado médico, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da data da demissao, sob pena de precluséo do direito a estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atestado médico sera sempre entregue contra o competente recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

O empregador rural sera obrigado a possuir o competente receituario agronémico para que o empregado
possa aplicar defensivos agricolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador rural devera oferecer ao empregado rural que exercer esta
atividade laboral, instru¢des e cursos, preferencialmente ministrados pelo SENAR para aplicagao de
defensivos agricolas, onde o mesmo sera esclarecido e orientado sobre os riscos deste trabalho e o correto
uso dos equipamentos de protecao individual, bem como deverao instituir na medida do possivel, escala de
revezamento para o exercicio regular de referido trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibida a contratago de trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos para
o exercicio de referidos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comprometem-se os convenentes a envidar esforcos no sentido de divulgar as
obrigagdes introduzidas pela NR-31, podendo os prazos estabelecidos na referida norma ser objeto de
prorrogagao por meio de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que nas relagdes de trabalho no meio rural sera aplicada Unica
e exclusivamente a NR-31.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional de periculosidade sera apurado de conformidade com a SUMULA n.°
364 -I. do TST que assim estabelece: Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigéo de risco. Indevido, apenas, quando o
contato da-se de forma eventual, assim considerado fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

PARAGRAFO SEXTO: Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos nos termos do
entendimento da 2° Turma do TST — RR-11734-22.2014.5.03.0042, DEJT 21/05/2021



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ABRIGOS E AGUA POTAVEL

Os empregadores rurais ficam obrigados a oferecer abrigos nos locais de trabalho para protegcéo de seus
empregados contra chuvas ou outras intempéries, podendo ser utilizado para esse fim o proprio veiculo
transportador, barracdes ou afins, oferecendo ainda durante a jornada de trabalho agua potavel.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais realizardo laudo de avaliagdo, objetivando a constatagéo de
limites de tolerancia de seus empregados a exposig¢édo ao calor quando o trabalho for realizado em estufa,
comprometendo-se desde ja a introduzir melhorias necessarias.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

Fornecimento obrigatério e gratuito pelos empregadores de equipamentos de seguranga e meios de
protecao, quando necessarios a execucgao dos servigos, contra o competente recibo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagéo pelos empregadores, de atestados meédicos e odontolégicos expedidos pelos
profissionais dos Sindicatos convenentes ou 6rgao oficial da Previdéncia ou Saude.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado entregar o atestado médico, o empregador fornecera o contra
recibo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

Que nos locais de trabalho seja mantida, pelo empregador, caixa de medicamentos e material de primeiros
SOCOIT0S.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VEICULO DE TRANSPORTE

Os veiculos destinados ao transporte de empregados rurais deverao satisfazer as condigdes técnicas de
seguranga e comodidade para o transporte de pessoas, sem 6nus para o empregado, ficando acordado que
o tempo percorrido no trajeto, desde que dentro do proprio municipio onde o trabalhador resida, ou ainda
gue nao ultrapasse 00:60 (sessenta) minutos para cada trajeto, ndo integrara a jornada de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOENGA DO TRABALHADOR

Pagamento pelos empregadores rurais dos primeiros quinze dias de remuneragado nos casos de
afastamento por motivos de doenga devidamente comprovada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO ACIDENTADO

Obrigatoriedade do empregador rural em efetuar o pagamento da diferenga correspondente a
complementagao da remuneragao devida ao empregado, se houver, por ocasido de acidente de trabalho,
durante o periodo de inatividade n&o superior a 90 (noventa) dias, com garantia de emprego na forma da lei,
desde que o afastamento seja por fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunicagao do comprovado acidente de trabalho por parte do empregador importara em
responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOCORRO DO ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores rurais providenciardo condugao para o socorro imediato
do acidentado.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DA DIRETORIA

Fica facultado o acesso do Presidente ou do Diretor devidamente credenciado, do Sindicato Profissional
acordante e, desde que comunicado previamente e devidamente acompanhado pelo empregador, ou seu
representante, aos locais de trabalho, objetivando Unica e exclusivamente o acompanhamento e
cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagao dos dados cadastrais aos Sindicatos convenentes, os empregadores integrantes
da categoria econémica rural, associados ou n&o, deverado remeter ao Sindicato Rural de Campinas até o
dia 31/12/2021, por meio eletrénico (e-mail: sindruralcps@mpc.com.br) ou impresso, seus dados cadastrais,
informando:

a- Nome do empregador;

b- Numero de Inscrigdo no CNPJ;

c- Numero de Inscricdo no CEl e CPF;

d- Endereco completo;

e- Numero de empregados;

f- Telefone e e-mail;

g- Nome da pessoa responsavel para contato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que houver alteracdo em quaisquer dos dados acima, devera ser
enviada nova comunicacéo.



PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara na aplicagdo de
penalidade prevista neste instrumento em favor da entidade sindical, podendo ser objeto de cobranga
judicial, com a incidéncia de corregao monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 15% (quinze
por cento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

De acordo com o artigo 8°, incisos Il, Ill, IV e VI da Constituicdo Federal, a Convencgéao n° 95 da OIT,
ratificada pelo Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363 do Comité de Liberdade Sindical da OIT,
artigo 513 alinea “e” da CLT, Nota Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n.°
02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n.° 01/2018 do MPT — Ministério Publico do
Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n.° 38 da
Associac¢ao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, além da Ementa do XIX
Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Comiss&o 03, Ordem 18, e recentes
homologagdes de CCTs como a ocorrida pelo TST (22/05/2018) PMPP n.° 1000191-76.2018.5.00.0000, e
tendo em vista que os beneficios aqui conquistados s&o direitos de toda a categoria por forga constitucional
da representagao compulsoéria, estabeleceu-se a referida assembleia como fonte de autorizagéo prévia e
expressa dos participantes da categoria conforme a Lei n.° 13.467/17 e deliberando que os empregadores
ficam autorizados a descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiada por este instrumento
normativo, a titulo de contribuigdo assistencial em favor do Sindicato dos Empregados Rurais de
Cosmopolis o valor de 1/30 avos do salario base de cada empregado, cujo recolhimento devera ser feita em
guia fornecida pela entidade sindical profissional, cujo recolhimento devera ser efetuado até o dia
15/12/2021, e a titulo de contribui¢gdo confederativa a importancia mensal equivalente a 2% (dois por cento)
do salario base de cada empregado cujo recolhimento devera ser feito através de guia prépria que devera
ser solicitada diretamente no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposigéo ao desconto previsto nesta clausula por
parte do empregado nao sindicalizado, podendo exercer referido direito nas assembleias ou por meio de
manifestacao pessoal perante o Sindicato Profissional, de proprio punho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste
instrumento, fara publicar comunicado em jornal de grande circulagao, informando aos trabalhadores néo
sindicalizados acerca da possibilidade de manifestar oposi¢gao da cobranga da contribuigdo assistencial
contida nesta clausula, divulgando as formas, prazos, local e horario de recebimento destas manifestagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para manifestagéo da oposigao acima referida sera de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data em que o comunicado acima for publicado.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Profissional ficara inteiramente responsavel por eventuais
reclamacgdes e 6nus que resultar do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento da contribuicdo assistencial fora do prazo do prazo acima
estabelecido importara na cobrancga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como de
horarios advocaticios.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Permissao ao Sindicato dos Empregados convenente para afixar nos veiculos de transporte de empregados
rurais, avisos de interesse da categoria profissional, inclusive campanhas de sindicalizagao, desde que
confeccionados em papel timbrado do Sindicato e assinado pelo representante legal da Entidade Sindical,
notificando-se previamente o empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES E OU COTA DE
PARTICIPAGAO NEGOCIAL



Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragao da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica rural,
devidamente respaldada em entendimento constante em acdrdao do TRT 152 Regiao n.° 007155-
85.2018.5.15.0000, da SDC - Secao de Dissidios Coletivos, fica instituida uma contribuicdo destinada ao
custeio das atividades do sindicato da categoria econdmica patronal em decorréncia das negociacoes
coletivas de trabalho, no valor de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), que sera paga por meio de
boletos bancarios, em 3 (trés) parcelas mensais, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) cada uma,
com vencimento em 15/12/2021 — 15/01/2022 — 15/02/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de n&o recolhimento ou recolhimento efetuado fora do prazo

mencionado no caput, o valor devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e honorarios de advogado.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;Z\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO

Eleigcdo da Justica do Trabalho para a solu¢cdo de quaisquer pendéncias decorrentes da interpretacéo e
aplicacao da presente norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho é de aplicabilidade e abrange os municipios de Campinas,
Cosmopolis e Paulinia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO DA REPRESENTATIVIDADE

As partes pactuantes reconhecem um ao outro como unicos e legitimos representantes das categorias
profissional e econémica rural, em conformidade com os conceitos estabelecidos na Lei. 5.889/73 e o
decreto-lei 1.166/71.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fixagdo de multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo/piso salarial, por infragdo, e por empregado
no caso de violacdo das condigdes acordadas na presente convencgao coletiva de trabalho, com reverséo do
valor correspondente a parte prejudicada, quer seja ela o empregado, o empregador ou as entidades
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

As entidades sindicais signatarias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho poderao instituir em sua
base territorial a Camara de Conciliagdo dos Conflitos Trabalhistas, nos termos dos Arts. 625 e seguintes da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades estabelecem que as normas de funcionamento da Camara de
Conciliagcao dos Conflitos Trabalhistas serao discutidas e instituidas através de competente aditivo que



passara a fazer parte integrante desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Instituida a Camara de Conciliagdo dos Conflitos Trabalhistas, fica desde ja
pactuado que os Sindicatos convenentes desde ja firmam o compromisso de bem orientar os seus
representados a buscar a solugao dos seus conflitos via negociacao.

FRANCISCO DE ANDRADE NOGUEIRA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE CAMPINAS

CARLITA DA COSTA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE COSMOPOLIS, ARTUR NOGUEIRA, PAULINIA E CAMPINAS
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