APLICACAO atmdades agropecuarlas eni geral exceto
cana—de—ag:ucar e cltrlcultura .

um: lado 5 de outro 0 SINDICATO RURAL DE CAN[PINAS ambos mgnatanos do
: =J',‘presente mstrumento de comum acordo ajustam a presente Convengao Coietlva de Trabalho

i',:_-.CLAUSULA

. St assim toda a mﬂag:ao eventualmente ocomda no periodo’ compreendxdo entre 01/10/08 ate_

conforme os percentuals prev1sfos na tabela abalxo ot

R PIRA REAJUSTE SALARIAL Concessao de Rea_luste Sa]arlal da
-.ﬁ,categorla proﬁsswnai em; percentual méximo eqmv'a[ente as, 0% (cmco por cento), qultandow'

. '_«30/09/09 facultando—se a compensagao de. eventuals reajustes/aumentos concedidos a tftulo _de' o
Y antempa(;ao exceto 0s. dccorrentes de promog:ao, eqmparagaa, reestruturaqao e transferencm : -;_

R Rea]uste (%)

outubro/OS it

- novembro/08....

S dezembro/08...

o Janelr0/09 ,

“fevereiro/09. S

ot margof09...:c.
U abril/09.s,

" maiof09,.

* - jinho/09.

" julho/09...

. agosto/09..;

-‘-“salano correspondentﬂ ao mes de- outubro e‘

o ,ate 0 5“ (qumto) dla utll do mes de dezambro de 2009, e

. -.déwdo por forc;a do rea_]uste amma _‘ . iy
o -’convencnonado devera ser objeto de ajuste feito atraves cle folha. de pagamento complemelltaf Sty

o PARAGRAFO PR]ME]IRO A partlr de 01/10/09 para os trabalhadores admmdos apos i
" +101/10/08; o5 salarlos ‘serdo corrlgldos proporomnalmente ao numero de meses traba]hados

Mes Pérc‘en'tui':ilde g2



B ‘\‘-- f EERETE

CLAUSULA SEGUNDA PIS

partlr de 01/10/2009 o T

PARAGRAFO PR]ZME[RO Excepcwnalmente cventual dlferenga exmtente entre o salarlo ars

"FSALARIAL OU SALARIO NORMATIVO o Salarm"-"_f- AT
Normatlvo ol PISO Salarlal da: categona sera de R$ 510 00 (qumhentos e dez reals) por mes, A o R

i - .' correspondente 0. mes de outubrof2009 ‘e” 0, piso salarial/sal4rio normativo - acima

dezembro de 2009

V-,,,i__PARAGRAFo SEGUN])O G \

j ‘ convenémnado devera ser paga 1mpretenvelmente ate 0 d1a 5° r(qumto) dta utll do mes dej S

T IA SALARIO MIN'INIO Na v1gen01a da presente S :

e .convengdo coletiva. de trabalho, 0‘p150‘ salanal[salar]o normatlvo dd catcgorla nao podera ser .

§ reals)

B 1 CLAUSULA TERCEIRA : %C__ ' TA-AVISO Entrega ao empregado de Carta de Av1so ern: ‘, o

i 1motlvada

R PR,
I [

o CLAUSULA QUARTA

;comodldade pa:a o‘transporte de pessoas semﬂnus para o empregado

- seguro onde as ferramentas ﬁcarao guardadas, ate 0 termlno do contrato

competente reclbo CL P T

vy

descontos efetuados, contendo a 1dent1ﬁca9ao do empregado e do empregador o

:}-.vantagens pessoals do dlspensado 5ubst1tu1d0.

o trabalhadora rural: gestante 60 (sessenta) dlas de.establhdade apos o termmo do afastamento"
'compu]sorlo : - SR : R

.‘L' .
o .

(trlnta) dlas contados da. data da dcmlssao, devenda sua resclsao contratual -ser homologada"‘
peranteo Smdlcato Prof sswnal B A e *

mferlor ao: salarm mimmo'-decretado pelo Govemo Estaclual acrescldo de R$ 5 00 (cmco. E

' .case de- dlspensa com’ alegaqao'?de falta ,grave sob pena de’ gerar presum;ao de dlspensaf L

L . VEICULOS 'DE TRANSPORTE Os vélculos) destinadds o
f?trpnsporte de; empregados rurais’ deverao satlsfazer as) condlgoes tecmcas de seguranga e T

"CLAUSULA”QUINTA INSTRUMENTOS DE T_RABALHO Fomciments gratuito @« Do
"”_mstrumentos ‘de trabalho-no local de prestagao de’ serv1gos cujo- transporte podera ser feito’ ‘o S
. mesmo veictlo. destinado a0 transporte dos® empregados, todavia, em'’ compartlmento separado‘.-‘-g_ TR

CLAUSULA SEXTA o EQUIPAN[ENTOS' E MEIOS  DE~ PROTECAO E
'-,'_'SEGURANCA Fornecxmento obrlgatorlo e gratulto peIos empregadores cle equ1pamentos de= B

| CLAUSULA SE‘I‘INIA COMPROVANTES DE! PAGAMENTO Sers: fomemdo a cada
empregado comprovante de- pagamento com: dlscnmmag:ao das - 1mp0rtan01as pagas €

‘,._‘:--_,:_ .

CLAUSULA OITAVA - ‘GARANTIA DE' SALARIO-SUBSTITUICAO ‘Garintih 6.+
- ";_empregado admltldo paraa fungao de outrd;- de 1gua[ salarlo do substltmdo com excegao das' RSN I

CLAUSULA NONA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE Ficam' assegurados i

PARAGRAFO PRIMEIRO Flc’a estabelecldo que a trabalhadora rural gestante quando da i
rescisdo contratual devcra conﬁrmar tal estado através de atestado friédico, no prazo deaté30




"Reconhemmento e aceltaq:ao pelos empregadore

. _percentuals . , ST Sy
: 0% (cmquenta por cento) em relagao a remunerag

‘ "’if'5pr1melras horas extras; ' .. o _‘w;.
L b-70% (setentapor cento) paraasdemals i

' ;_c- desde _]_a ﬁca autorlzado a compensagao de. horas extras

f_..;,extras habltuals Serio- con51deradas para todos 0§’ efaltos legals ® dewdamente mtegradas na-
' jremunerac;ao do. empregado para;os, calculos de aVlSO.preVID llndemzagao fenas 13° salano
:repouso semanai remunerado "e ferlado TERAE. . - e

,;.‘CLAUS LA =.DIT,CIMA TE I CEIRA DIAS PARADOS Pagamento de saiarlos mtegra]s
.. aos empregados das’ horas normals em que fido: houver trabalha em virtude da ocorréncia de -
- )chuvas ououtros fatores alhelos a vontade dos MESImos, desde que comprovada sua presenga

. -5_‘CLAUSULA DECIMA QUARTA APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS o

s :_-‘;"empregador rural ‘serd’obrigado -2 possuir. o° competente reccltuano agronomxco para que o’
‘_empregado possa aphcar defenswos agrfcolas : AR Ry

! -rurals, que exergam esta’ atlvldade 1nstrugoes para aphcac;ao de defensivos agncoias onde os °
" mesmos serdo esclarecldos sobre 08 riscos. deste trabalho eo “correto use-dos equlpamentos de -

R -'_;'protet;ao sindividual,. bem’“comQ’ ‘deverdo’: mstltmr na medtda do posswcl escala def-l

‘ 1 revezamento para o exercfc:o regular de referldo trabalho s o _ S k{ L

. "na referlda norma- ser obJeto de prorrogagao por meno de negomat;ao

_ fPOTAVEL Os empregadores rurals ﬁcam kobrigados fa oferecer abrlgos nos: !ocals de ;_f_:ﬁ
S :-'__trabalho para protegao cle seus_empregados contra chnvas ou: outras mtemperies podendo ser S

' .VPARAGRAFO PRIMEIRO Os empregadores ruraxs deverao mlmstrar aos empregados 1_

Do G atestados medlcos e odontologmos: SO
_":‘expedldos pelos proﬁsswnals dos Smdlcatos convenentes o orgao ofic:al da Prevxdencla ou

_, "PARAGRAFO \ CO Quando o empregado entregar o atestado deICO o empregador;'_'
_-fomccerao eontra-rembq G T T e .

“_‘_CLAUSULA DECIM_A PRHV]EIRA - ]':IORAS EXTRAS Fica: estabelecndo que as  horas ;-.
'extraordlnarxas - serfp Senlpre prewamente contratadas e remuneradas nos‘ segumtes . L

" .:;CLAUS ; _j-A DEC[MA SEGUNDA INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS A,s horast =

!."...-i’
N I

no 1oca1 dc presta(;.ao dos servlc;os ou no ponto de rcumao para embarque se, for 0 caso i S

| 'f‘_"sentldo da dqugar as obrlgalgoes mtrodumdas pela NR-31 podendo 0s prazos estabelecndoa




r

agUa-PQt_éVél

f;encanacla e mstalag:ao 'samtana..Fomemdos gramltamentc pelo empregador nao scrao ;sses
‘valol;es (moradla, luz eletrlca, agua encanad e mstalagao samtarla) bem como demals outros .

de: folga a0’ empregado rural c_hefe 'de famflla, por ocasxao do: pagamento do mes 1/2 : dla'l';"
.?; quando por qumzena para. Q ﬁm especlﬁco de efetuar compras compensando se 0 mesm nosf




s .f. .
S “_ ca:xa de rnedlcarnentos e matenal de pmmeuos socon‘os

regulamentador

N ,\‘

esh;;mhas & relag:ao de%emprego seré aphcada advertencla por escr[to TN
. 1 ; Lo - w=

mEE empregador contendo o nomg*d

do ac:dentado

' -responsabxlldade pelo pagamento mtegral dos salarlos durante o perfodo de matwndade

ernpregador a pamr de 01/ 10/ 87

benef" cno tao logo complete 0 prunelro qumquém.= et

subsequentementc

R CLAUSULA VIGESIMA OITIVA - MUL’I‘A Fixag:ao de multa de 5% (cmco por- cento),{-_‘ RIS
do 'sal4rio. ‘normative, por. mfragao {e pon ernpregado noi caso 'de v10|ag:a0 das ‘condigBes ./ -1 17
acordadas na presente convcngao coletlva de trabalho com reversao do valor correspondente I "

parte prejudlcada

A CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
PRIMEIROS ‘SOCORROS: Que no,s Iocals de trabalho SB_]EI mant[da, pelo empregador
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CELEBRACAO DE CONTRATOS Os contratosﬁ :

de trabalho, na VIanCla desta conveng:ao serdo-celebrados diretamente: entre o empregador e
.0 empregado rural ev1tando-se a contrataqao por mtermedlarlos salvo empresas devndamente

Q' empregador e do empregado, dlscrlmmagao da ;:n'oclur;acyE
d1ar1a dn ernpregado, _ oj:.seu correspondente valor em dmhelro quando a remuneragao for.-.

, _ 3 0: cmprcgado rural que vem trabalhando ‘nas’ c:ondxg:oesg;T %
enunmadas no capitt, e que conte nesta data (01/ 10/87) com’ cingo:ou mais‘ancs de’ servigo, < ;' K
. fara jus - a- 1 (um) qumquémq corrcspondente :a todo esse tempo anienor e dan?'”--

ot
LR
T

PARAGRAFO UNICO Os contratos 1n31v1duals de trabalho serao obrlgatorlamente EAE
= -f' reglstrados em’ CTPS s dos empregados de acordo com 2 Le1 n. 5 889/73 € seu Decreto_y";__:i_ )

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA ESTRANHOS A RELACAO DE EMPREGO o :
Ao empregado que pcrmmr 4 presenca o local. de’ trabalho de pessoas nao autorlzadas e-;.' L

CLAUSULA VIGESIMA”'QUINTA _, ‘socomzo 0 ACIDENTADO: Em, caso de":'f_
- acidente de trabalho s empregadores rurals prov:denclarao conduqao para 0 socorm unedlato:‘f-z L

”"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDE’NTE DE TRABALHO A f‘alta de'.' :
e comumcagao “do: comprovado amdente' de trabalhio! pors; parte do empregador 1mportara em,"f:,.f‘i‘

. CLAUSULA VIGESIMA SET]]\/IA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO oI
: Adlmonal por. tempo de serwgo ao: empregado rural sempre remdente na: proprledade ﬁxado-_{‘...;_."j R
em 5% (cmco por centa) do'seu salarlo, a cada cmco anos de trabalho contmuo a0 mesmo R

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado 'rural que vem trabalhanclo nas CDﬂdIQDES’:‘HL,".' o
enuncladas no; caput” e que amda ndo conte com. cmco anos de serwgo, fara JUS ao prlmelro_‘-‘ SURIPR




'”-fLel n. 7 855 de 24/10/89

i dlas, para 05 empregados com mals de 45 (quarentaye cmco) anos de 1dade

= b

S "-dlspensa

... " rescisges: contratuals todos 0s. re¢olhimentos previstos:
o ‘:.-'ﬁcando desde j _|a vedada a, mclusao de ressalvas genéricas

gamento bancarla, durante a Jornada de trabalho

B _‘5_'competente reclbo em faVc)r do empregado i

NERE estabelecer acordos, de compensagaif)"-'de Jomada de trabalho com, seus empregados devehdo
= ‘-anulr aEntldade Smdlcal Proﬁssmna_ : i

‘,i Entldade Slndlcal notlﬁcando-se prevaamente Q empregador

. convenente

e CLAUSULA VIGESIZMA NONA AVISO PREVIO Em caso de d:spensa sem JUSta causa," R
T ﬁcam 08 empregadores rurals obngadns a concedar 0 aviso’ prevm de 45 (quarenta € cmco]'__‘ S

_;_‘fc:mfmsmm7 TRIGESIMA PR[MEIRA % HOMOLOGACOES CONTRATUAIS': S
e Obrlgatorledade dos empregadores rurais. em apresentar. ‘nol .dto” das homologagoes das'. S ‘.
e e'nas Assembielas Sll’ldlCEllS S o

:i-CLAUSrULA 'I'RIGESIMA QU]_NTA COMPENSACAO Os empregadores poderao

- “PARAGRAFO UNICO ATRASO NO PAGAN[ENTO DO SALARIO 0 pagamento dos‘ T
oL ‘salarlos quando houver: 51do estlpulado por ‘més, deverd ser efetyado;, ¢, mais tardar;até o -
S qumto dig-util do més segumte ao venmdo sob pena de aphcaq,ao das sanr;oes estabelemdas na_—i T A

s CLAUSULA TRIGESIMA SERVICO M]LITAR Estabxlldade do empregado e idadle ;’-'; L
de servir;o militar, desde a data do seu, efenvo engajamento a, mcorporac;ao até 60 (sessenta)
" "_dlas apos a balxa ou dlspensa do servnr,:o mllltar SalVD por motlvo de Justa causa ou pedldo def S

3 cLAUSULA "IRIGESIMA SEGUNDA _PAGAMENTO DE SALARIQS 0s pagamentos'ff
de salarlos poderao ‘ser- efetuados ‘através’de: cheque nommal em: dmhexro, ou ordem de‘_:‘ i

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ACESSO DA DIRETORIA Fica facultado of DT T
acesso, do Premdente ou do Diretor devxdamente credenclado -do: Smdlcato de Empregadosl' e
acordante e, desde que comumcado préviamente " devidamente _acompanhado: pelo ™
‘s_.empregador ou seu representante aos locais de trabalho objetIVando finica e excluswamente SRR
200 acompanhamento e cumprunento da presente convengao Coletlva de Trabalho 3_' s

s =CLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA ENTREGA DE  DOCUMENTOS: . R
' R _-Obngatonedade dos empregadores rurais; atraves de SEUS™ prepostos se for 0 caso quando da'-'f.-‘.,:‘-'- RS
- solicitagiio de docurhentos: {CTPS - certldao de nasc;mento ou casamento) a0 fornecarnento do:_[: e

VAR

L ;CLAUSULA TRIGES]I\/IA SEXTA QUADRO DE VISOS Permlssao a0 Smdlcato dosf Lt
i ;;”';'Emprcgados convenente para aﬁxar nos’ vefeulos de. transporte c[e empregados rurais, avusos P N
SIS .;i'-;de interesse da. categorla proﬁssmna! 1nclu51ve campanhas de smdlcallzag:ao desde que Ty o
: 7---:g.confeccmnados em' papel timbrado- do’Sindicato’ e assmado pelo representante ]egal da-" S

| _' . cLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: A e
: -,-contrlbmgao assmtenctal e contrlbulc;ao confederatlva da categorla, que. forem’ devidas’ na AR
\forma da: 1e1 serao descontadas em folha de pagamentb e recolhldas em- favor do Smdlcato_- LT




: f"da Assemblela

"'__:"Traba[ho € dc aphcablhdade e abrange 08 mun1c1plos de Sumare e Hortolandla N :

' "‘_',pcna dc multa prevxsta na presente convcng:ao ='rtavcrtlda em favor do empregado

------

/

i J-

v categorla autorlzar prewameute o desconto efetuado quando reallzado em. folha de pagamento

) : CE .“_'. SNy

S confom'le determma 0. Estatuto ‘serido cumprlda prewsao orgamentarla conforme aprovag‘.ao
RO : X R : :

L copla do boleto bancarlo rcfcren
e proﬁssmnal _;untamente corn a‘c

: ate'o ]5“ dla do mes Seglimfe ao Venmdo

:-_‘PARAGRAFO SE'I‘IMO:_ Flca assegurado a0 trab
‘oposigdo com’ relac;ao a0 desconta efetuado até dez dlElS apps o mesrno mamfestagao esta que
" devera ser felta dlretamente na sede do respectlvo smdlcato mdependente da conmbmgao

:CLAUSULA"I‘RIGESIMA OITAVA APLICABILIDADE Esta Convenc;ao Coletlva de

CLAUSULA TRIGES[MA NONA ELEICAO Elelgao da Justlc;_a do Trabalho para a

‘ "'coletlva ‘ e FEIE *

e

R CLAUSULA QUADRAGES[MA DESCANS. SEMANAL TRABALHADO O d1a de
* " .descanso’ semanal, quando trabalhado e nao . compensad' ;
" :_acresmdo de 100% (Cem por cento)

era pago em dobro ou seJa

‘ TfﬁfCLAUSULA QUADRACESIZMA_ ‘PRI]V[E]RA rml CADASTRAMENTO NO PIS A
E j;‘Cadastrarrlentos no PIS de todos. 0s empregados rurals contratados 3 amda nao cadastrados

“com a mdlspensavel entrega da RAIS Junto a Caixa Economlca Federal nos. prazas de lel, sob

S . !.- L

';_'LCLAUSULA :‘?".F_QUADRAGESIMA SEGUNDA GARANTIA DE EMPREGO

' ‘. meses que antecedercm Vi dlrfnto a: aqulslg;ao de’ sua aposcntadarla seja ela por idade ou tempm
--*de contrlbulgao desde que conte 0; cmpregado com 5 (cmco) anos de serwgos prestados ao

?PARAGRAFO PR[MEIRO Nosi termos das dehberar;oes das Assemblelas Gerals e
‘ -‘Extraordmarlas reahzadas conforme convocagao por- edltaxs e nos: termas do artlgo 8" da;’;-ri'_ EIRREIRT A
Ly efetuarao o desccmto ass:stenmal quanﬂo do prlmelro pagamento do saIarlo ja reajustado nQ- Lo
- valor- det uma dlana do_ salarlo normativo: dos - trabalHadores: rurais, em favor da- Enttdade_-"‘., g
;- Sindical resPectlva cuja’ arrecadagao e recolhlrnentos serao fe:tes atravesr de; gula fomeclda T
:pela propr;a ent:dacle profissmnal ERAR SR ‘ S

i :'PARAGRAFO SEGUNDO A contnbmg:ao confederatwa serd estabeleclda conforme as
':_.-',Assemblalas Geraxs Extraordmarlas de cada’ Smdlcato convenente ‘devendo o mtegrante da

PARAGRAFO J‘ERCE[RO As contrlbmc;oes aSSIStencml/confederatlva serao destmadas

Vo

P

"-l:" Lo

o _ solugdo de qualsquer pendenc:as decorrcntes da- mterpretagao e aphcagao da presente norma R

-' . (APOSENTADORIA) Garantla de empregci 'aos empregados furais durarlte 0s.12- (dOZe) L




t“

O
\

‘ CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA AUXILIO FUNERAL Pagamento pelo
Lo empregaclor de -auxdlo funeral corrBSpondentc a 03 (tres) plSOS da. categorla no caso de’ morte
L 1 namral do empregado e dq 06 (scls) plsos no caso de morte por amdente de trabalho que

E II 'R$ 10 000 00 (clez mll reals) ‘em’ caso de MORTE AC]DENTAL DO EMPREGADO(A), E
RErs 1ndependentemente do local ocomdo A I ‘

ij’-]]I Ate RS 10 000 00 (dez m1l rea:s) em caso de INVALIDEZ PERMANENTE (Total ou
.. Parcial) do empregado(a,) causada por-. acldente mdependentemente do ‘local ocomdo
: ",,-,;:;‘atestado por ‘médico devidamente quallﬁcado dlscrlmmando detalhadamente no- laudo™
" médico, as seqi.ielas deﬁnltlvas, menclonando 0 grau ou ,percentagem respectlvamente da
mvahdez delxada peIo acldente T : L

:‘TV Ocorrendo a morte clo empregado(a) por qualquer causa, a apollcc de: Seguro de Vlda em -
AR Grupo devera contemplar uma’cobertura’ para os: gastos com a reallzagao do sepultamento do f
,“;;mesmo ‘no valor de ate R$ 2 1‘60 00 (dms mll cento e sessenta reals) Gl

i PARAGRAFO PRIME]RO Q. cmpregador rural recolhera, mensalmente‘ para os seus Tl
flJl‘ICIOJ‘laI'lOS 0 Na]or mdmdual de ,-R$ 2, 85/v1da O valor do. seguro recolhldo dEVera, ser Ll
S custeado 100% pela ernpresa/empregador e pago "através’ . de " boleto." ‘bancétio,. "
retlrado/fomecldo ‘pelo.. smdlcato patronal acrescldo da taxa admmlstratlva de: R$ 2,50° (dols
reais e cmqucnta centavos) por boleto. Cas0 0 boleto ndo, chegue ad’ empregador,_ devera ser
(o SOlICitadD _|unto a0’ smdlcato patronalfou é pessoa‘_]urldlca por ela determmada SO




":_ffenderec;o mdlcado pelo smdicato _f'llstagem cios funcmnarlos contendo nome data det
. nascimento,’ numero do CPF e numero ;do. RG com data’de " expedicdo, obngatorlamente
"_“,-.segundo Clrcular n 200 da SUSEP = Superlntendcnma de Seguros Prlvados bem comoy;

' PARAGRAFO QUARTO s':cob rturas a5 ndemzagoes por m@rte efou mvalldez ST
' : H do caput desta clausula, nao sera'___ 'cumulavexs sendo que 0,‘ RRERN SR

f-;-'PARAGRAFO QU]NTO Os empregadores nao serao responsablllzados sob quaiquer;.‘f )

_ fqrma, ‘soliddtia ou sub31d1arlamente na eventualldade da Seguradora contratada’ ndo cumprlr,_i: -
‘com- as condlgoes mmlrnas aqut estabelecldas. Sendo o} caso, ﬁca garantldo 0. pagarnento pelo
empregador do prevxsto dd Clausula Quadragesma Tercelra.' SN ; .

.:\isetembro deQ 010 '

o Pres:dente' Leomdas Telles
- CPF[MF n. 089 478 999-68

RN SIN])IC'ATO RURAL DE CAMP]NAS
CNPJ/N.[F n. 46. 106 506/0001 80~
Pres:dente Antomo Egldlo Crestana
CPF/MF n. 000 273 328—53




