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i jCLAUSULA SEGUN])A PIS SALARIAL ou SALARIO NORMATIVO 0 Salarxo S
_Normatlvo ou PISO Salanal da categorla sera de’ R$ 510 00 (qumhentos CS dez reals) por mes, -

| CLAUSULA QUAR'I‘A ,__VEICUL.S DE 'I‘RANSPORTE Os velculos destmados ao
; transporte de empregados rurais -deverdo- satlsfazer as. condlgoes tecmcas de seguram;a e .J' ﬂ EREE
T comodldadc paractransporte de pessoas sem BHiUs | parao empregado R S

mstrumentas cle trabalho no. lacal de prestagao de’ semgos quo transporte podera ser felto na
m_esmo vciculo destmado ao transporte dos ernpregados todawa, em co,mpammento separado

'LAUSULA SEXTA - tEQUIPAMENTO E MEIOS DE PROTECAO E Sl
;SEGURANCA Fornemmento obrlgatorio e: gratulto pelos empregadores de eqmpamentos de J o R

competem‘.e recnbo L

??CLAUSULA SE’I‘IIVIA CONIPI%OVANTES DE PAGAMENTO Sera fornemdo a cada .
{'empregado comprovante ‘de " pagémento cof . dxscrlmmagao das.. 1mportanc1as pagas e _'
ﬁdesccmtos efetuados contendo a 1dent|ﬁcar;ao do empregado c do empregador SR

: }‘CLAUSITLA OITAVA GARANTIA DE SALARIO-SUBSTITUICA .';"Garanna 80" |
- ‘,-'_:_"empregado admltldo para a. fung:ao de outro, _de 1gual salarlo do substltuldo com exceqao das ‘.‘*Z
vantagens passoals do dlspensado substltuldo S T e

_PARAGRAFO PR]IMZE]ZRO F lca estabelecldo que-a trabalhadora rural gestante quanclo da
- _-‘,;’ resclsao cantratual devera t_:onfm‘nar tal cstado atraves de atestado medlco ‘no prazo de ate 30

PARAGRAFO SEGUNDO_ _' -
reclbo L A £




CLAUSULA DECIMA " , ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
"._Reconhemmento 8. aceltag:ao pelas empregadores de atestados medlcos g odontologmos a :
expedldos pelos proﬁssmnals dos Smdlcatos convenentes ou orgao nﬁc;al da Prevxdencla ou Ly

PARAGRAFO UNICO Quando o empregado entregar o atestado mechco 'o.empregador
fomeceraocontra—recnbo e

. extraordmanas serao sempre prewamente contratadas e remuneradas nos segumtes
percentuals - | : R L S RN , : _

remunerag:ao do«empregad T
repouso sernanal remunera

©-Bos" empregados das horas n normals em que nao houver trabalho em v1rtude da ocorrencna de o -5-7 TN
~chuvas ou outros: fatorcs alhejos:a vontade dos; mesmos desde que comprovada stia. prcsenga P
;{u 'no local de prestagao dos serv1g:os ou no ponto de reumao para embarque se’ far 0 caso S ‘ o

‘PARAGRAFO PRINIEIRO Os empregadores rUrals deverao m1n1strar aos empregados Yt
‘. rirais, que exerr;am esta at1v1dade, 1nstrug:oes para: ap@wac;ao de. defenswos agrfcolas ondeos -
' . ‘mesmios Serdo esclarecidos sobre os-tiscos deste trabalho! €0 correto uso_dos eqmpamentos de -
’_".protegao ‘individual; bem ‘como deverao -instituir - na’ medtda do possWel e_sc_alaV de
jl,revezamento para o ex,ercfcno regular de referldo traba]ho ‘ d S

.\:

B U
ST
[IRR T

_ }:’PARAGRAFO 'I‘ERCEIRO Comprometem~sel ;' convenentes a .enwdar esforc;os no
- 'j SEI]tldO de- dlvulgar as! obngag:mes mtroduzrdas pela NR 31, padendo os prazos estabelemdos St
na referlda norma ser objeto de prorrogagao por melo de ‘negoclag:ao e RS

CLAUSULA DECIMA - fiQU]NTA FORNECIMENTO DE ABRIGOS E: AGUA ;
i POTAVEL‘ Os- emprcgaclores rurai 'ﬁéam obrigados a. oferecer abr:gos nos ]ocals de”

trabalho para proteg:ao de: seus empregados contra! chuvas Ol outras. mtemperles podendo ser
utlllzado para-esse. ﬁm o proprlo velculo transportador oferecendo amda durante a Jomada de

, "".- CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNEC[MENTO DE MORADIA £ pEMAIS M 1
e UTIL]])ADES' A moradla do‘ empregado sera, 'se possfvel dotada de luz eletrlca, agua .-4




L en _amada e 1nstalag:a0 samtarla Fomemdos gratmtamente pelo empregador id0  Serfio esses | i i
é-ﬁ_:. valores (moradla, luz: eletrlca, agua cncanada e mstaiagao samtarla) bem como demals outros' '
fomemmentos feltos mteg'rados a rt?munerat;ao do’ empregado nos termos da Lel n: 9 300/96

-_CLAUSULA DECHV[A OITAVA CONCESSAO DE FOLGAS SBJEI. concedldo um dia _
C e.fo]ga 20: empregado*rural chefe de famllla por ocasxao do pagamento do mes ou /2 dla :







da semgo mlhtar desde adata do 'seu: efetwo engajamento a: 1ncorporag:ao ate’ 60 (sessenta)

?”--_dlspensa B P T RO %

'CLAUSULA TRIGESIMA PRIBIEIRA HOMOLOGA(;OES CONTRA’I‘UAIS
Obrlgatorledadc dos empregadores rurals em’ apresentar o’ .ato .das’ ‘homologagdes. dasI

ﬁcando desde _]El vedada a mclusaa de ressalvas generlcas

de salérios. poderao ser_efetuados atravésde’ éheque nomlnal em dmhesro ou ordem de
pagamento bancarla,.durante a Jomada de trabalho SRR e e

’

i+ aCesso. do Premdente ou do Dlretor dewdarnente credenclado do’ Smdlcato de Empregados

_'acordante N desde que comumcado prevlamente € dev1damente acompanhado pelo

SRR empregador ouseu. fepresentante aos lOCﬂlS de trabalho,- objetlvando Ginica & exolusxvamente
= f»' C 0 acompanhamento € Gl mento da presente convcng;ao Coletlva de‘Trabtho

Lo

CLAUSULA ; ;TRIGESIMA ' QUARTA

, Obngatoriedade dos empregadores rurais, atraves de
: f- sollcltagao de dacumentos (CTPS - certidao de nasclmento ou casamento) ao famemmento do

competente reclbo em favor do empregado F DTN : S

_ ENTREGA‘ DE DOCUMENTOS:

'estabc]ecer acordos de compensag:ao dc Jomada de trabalho com seus mpregados devendo

CLAUSULA ’I‘RIGESIMA SETIMA CONTRIBUICA‘ o2 A
- contnbulgao aSSIStenclal € a contrlbulgao confederanva da categorla, que forem devndas na.

COﬂVBDBﬂtB

Constltmg:ao Federal inciso IV, artlgo 545 ¢ paragrafo umco 'da”CLT, os. empregadores
_' efetuario o desconto asmstcnmal' quando do ‘primeiro, pagamento do‘ksalarlo J& rca_]ustado no:
,:_':valor de-uma: dlarla do salarm narmatlvo dos trabalhadores rurals, em: favor da’ Entldade
‘I,;Smdlcal respectlva,-‘_.'cuja arrecaclagao e recolhlmentos serao feltos atrav’

Assemblelas Gerals Extraondmarlas de cada Smdlcato conv _riente devendo o lntegrante da

: s'prepostos se for 0 caso; quanclo da\ !

PARAGRAFO PR[NIEIRO._.NDS térmos das dehberag:oes das Assemblalas Gerals e
Extraordmarias reahzadas conforrne convocag:ao por: edltals € nbs tcrmos do artlgo 8° da» R A

L CLAUSULA 'I'RIGESIMA SERVICO MILITAR Estab111dade~d0 empregado em- ldade T

~dias apds'a balxa ou dlspensa do serwga rmhtar salvo por motlvo de Justa causa ou pedldo de S e

 rescisges: contratuals todos jos. recalhlmentos prev1stos em: lei. e nas Assembielas Smdlcals :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA__- AGAMENTO DE’ SALARIOS 05 pagamentos

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ‘-ACESSO DA D[RETORIA Fica fa ultado o "

-' 'CL USULA TRIGESIMA QU]NTA COMI’ENSACAO Os._empregadores poderao '

forma da: lel, serao desccmtadas em fo]ha de pagamento e recolh:das em favor do Smdlcato '.

f_’cle gula fOl‘nECId b

catagorla autpnzar prev1arnentc o desconto efetuado quando reahzado em folha de pagamento : ::' ST Lo




- PARAGRAFO TERCEIRD As contrlbuupoes asmstanclailconfederatwa serda destmadas.i"*!* _
R conforme detennma o Estatuto sendo cumprlda prev1sao orgamentarla conforrne aprOVagao-_ (R
s da Assemblela ,1:- Sl e T ST ; : . :

PARAGRAFO QUARTO Os empregadores ﬁcam obngados a enwar mensa!mente uma*]"" B L
- copia do ‘boleto ‘bancério- refarente ao pagamento da- Contrlbmq:ao Confederatlva ao; Smdtcatof e
proﬁssmnal _]untamente comacopla da GPS S TR ‘..',w : '
PARAGRAFO QUINTO O recolhxrnento da contnbulc;ao asmstenmal devcra ser efetuado-
ateodla 15/12/09 ; : : o

B 1

PARAGRAFO SEXTO O recolhlmento da’ con;nbmc;ao confederatxva’ devera ser efetuado"‘ LT
ateo 15“ dla domés}segumte ao vencldo | NP L

0p0519ao com relagao ao desconto efetuado até dez dias apos 0 mesmo; mzimfestagao esta’que L o
devera scr felta chretamente na sede do respectlvo smd1cato mdependente da COI‘ItL‘lbLll(;.aO ERA

. ‘ R

' CLAUSULA. 'I'RIGESIMA'"- NONA - ELEI(;AO.;%EleIgao da-Tuistica do Traballo- pafa. a'?'_:: R
" solug:ﬁo de’ qualsquer pendenclas decorrentes da lnterpretagab e aphcagao da presente norma TR

LCLAUSULA QUADRAGESIMA 'PRIMEIRA - . CADASTRAMENTO NO PIS

~ com.a IﬂdlspﬁﬂSﬂvel entrega da RAIS Junto a Caixa Economlca Federal nos prazos de lef, sob R

#

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA GARANTIA DE EMPREGO c
_;(APOSENTADORIA) Garantia de’ emprego aos empregados rurais’ durante 05 12-(doze) -~ .

_meses que: antecederem o dll’BltO a aqulsu;ao de: sua aposentadorra seJa ela. por tdade bu tempo--":‘_“" - BT
L de. contrlbuu;ao, desde que:conte 0. empregado com 3 (cmco) anos de serVIc;os prestados‘ao. !
mesrri:o empregador rural salvo se a demlssao ocorrer‘- por Justa causa ou, por vontade do--- O

empr gado ;

emprego

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA‘ = COMISSAO DE CONC]LIACAO" R
\PREVIA As entldades smdlcals SIgnatarlas da’ presentex Convent;ao CoIetwa de Trabalho e
: poderao mstmur em sua base terrltorlal @ Cormssao de Conc:lllag:ao Prevla de que trata a Lelz S

a‘assegurado do trabalhador;o dlrelto de mamfestar sua-’j" T

CLAUSULA 'I'RIGESIMA OI‘I‘AVA . APLICABILIDADE Esta Convengao Colet:va de: ';’ ; - .
.Trabalho e_de apllcabllldade e abrangeos mumciplos de Campmas Cosmopohs € Paulima . _ :f i

Cadastramentos o PIS de todos os empregados Furais: contratados ¢ ainda ndo cadastrados S LRI

PARAGRAFO UNICO Adqulndo refericlo d1relto aposentadona po‘__idade ou tempo dei;-. .
contnbuu;ao) e mesmo que dele 13 empregado nao venha a fazer uso extmgue-se 4 garantla de AU



PARAGRAFO UNICO As entldades estabelecem que as normas de funclonamento da e
LA Comlssao de Conclllagao Prévia serdo dlscutldas ¢ instituldas através de competente adltlvo MR

L que passara afazer parte mtegrante desta Convengao Coletwa de Trabalho A _;;- SN

.'f_ICLAUSULA QUADRAGES]]VIA TERCEIRA AUXILIO FUNERAL Pagamento pelo

- empregador de- auxilio’ funeral corresl:nondente a 03 (trcs) pxsos da categorla no'caso’de morte

*- naturaldo cmpregado é'de 06 (seis) pisos no: daso de morte -por -acidente de: trabalho que

.devera ser pago. aos, dependentes legals do falecldo dev1damente hablhtados perante o INSS-

o, ow hifzo Cively sendo certo que o valor do auxﬂlo ‘serd {im so, GU_]O produto sera d1v1do entre _ e
'jos dependentes ‘ g 2 : o

. """;",CLAUSULA QUAD,RAGESIMA QUARTA,
""AUXILIO FUNERAL Alternatwamente ) prev1sto na Clausula Quaclragesuna Tercelra 05 R
p empregadores recolherao em fayor de seus empregados, um Segum de Vlda e Acldentes AT
Pessoals em. grupo observadas as scgumtes cabertura i S A ALt B SR

"‘J""' .

L . 1.‘0:000 00 (dez m11 redis ot
L: 1ndependentemente do local ocomdo

L I]I Ate R$ 10 000;00' (dez mll reals), em'caso de.f]NVALIDEZ PERMANENTE (Total ol
"‘-_"-'IParCIal) clo empregado(a) causada ‘por acldentc mdependentemente do. local ocomdo _
atestado por médico’- dev1damente quallﬁcado, dlscnmmando detalhadamentc no laudo IR
- _"_medlco ‘as sequelas deﬁmtwas menclonando o grau ou percentagem respectwamente da ‘ ERRES,
. -_-mvahdez delxada pelo amdente x | : S S

IV Ocorrendo a.morte do empregado(a) por qualquer causa, a apohce de Seguro de Vlda em o ‘_ o . L
.'_',"Grupo devera contemplar uma cobertura- para 0s gastos com.a reahzagao do sepultamento do Ve
" ;mesmo no valor de ate R$ 2-‘1‘60 00 (dms mll cento e sessenta reais); =
: " A r‘ h : L
SIAAEE .ARAGRAFO PRIMEIRO O empregador rural | _colhera, mensalrnente para os seus
-'_'funcmnarlos o va,lor md1v1dual de R$ 2, 85/v1da 0 valor do seguro recolhldo devera ser"
'+ custeado”  100%. “pela empresa!empregador & pago . atraves -de” 'boleto . bancarlo, .
i ‘."retlrado/fornecldo pelo smdxcato patronal acrescldo da taxa admlmstratwa de RS 2,50 (d01s f- S J;-&:_';
.4+ reais e cinqiienta centavos) por. boleto. Caso o boleto nifio. chegue ao empregador, devera Ser., Ll
sohcitado Junto ao smdlcato patronal ou a pessoa Juridma por ele determmad& R T ECEE P ’

. 'w_;PARAGRAFO SEGUNDO No' ato do recolhlmento o empregador devera encammhar ao 7
/.- ‘enderego 1ndlcado pe]o smdlcato llstagem ‘dos. ﬁmglonarlos contendo mnome,- data de
U .,nasclmento, ._numero do CPF ¢ niimero -do RG com. data de. expedlgao obngatonamente Y
" . segundo, Circular. .- 200 da SUSEP = Supcrmtendenclax de. Seguros Prlvados bem: como I
. manté-la atualxzada, sob pena dé ndo pagamento da 1ndemzag:a0' LR t R e BRI

"PARA.GRAFO TERCEIRO Aplxca—se o dlSpOStO na’ presente Clausuia a. todos “osti
CouE lempregadores, mcluswe o - que diz- ‘respeito - ;408 empregados em regtme =de- trabalho
. '5-;temporar10 autonoruos e estaglanos com vmculo dewdamente comprovado SRR

""Z'PARAGRAFO QUARTO As coberturas e as, mdemzat;oes por morte e/ou 1nval1dez

S ‘J—'prev15tas nos* ificisos' Ie 11 dor, caput desta ciausula, nao serao curnulavcls sendo que 0
:}'_i_pagamento deumaexclmaoutra SO IEA L SLL e




‘ ,PARAGRAFO QU]NTO Os empregadores ndo serfio, responsablllzados sob qualquer"_‘. IR
forma sohdarla 0l sub51d1ar1amente na. eventuahdade cla ’Seguradora contratada nao cumprir -

o com as condu;oes mlmmas aqul estabelecldas Sendo 0.:caso, fica garantldo a pagamento pelo‘ ;

EH empregador do prev1sto da Clausula Quadragemma@ercena = R _'_5._, .

.'i RO

‘f VIGENCIA Vlgenma da presentc, | :_f._“- ‘
'°. de- outubro de 2 009 ate 30 de ) j, L

o _'_'_CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: o
: :Conven(;.ao Coletlva de Trabalho por um -ano; -ga'"" _artir de:
: __jsetembrode.’l(}lo ' DR A HCAP RN




