(data-base 01/10/08)

APLICACE&Q: - atividades agropecuirias em geral, exceto
- " cana-de-agicar e citricultura.

'

ABRANGENCIA: Canip_inas, Cosmadpolis, e Paulinia

: , O SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE COSMOPOLIS de
‘um lado, e de outro o SINDICATO RURAL DE CAMPINAS, ambos signatirios do
presente instrumento, de comum acordo, ajustam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
de aplicagfio nos municipios de Campinas, Cosmépolis, e Paulinia, nos termos das seguintes
clausulas: :

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Concessao ‘de Reajuste Salarial da
categoria profissional, em percentual méaximo equivalente a 8,0%, quitando-se assim toda'a
inflagio eventualmente ocorrida no- periodo compreendido entre 01/10/07 afé 30/09/08,
facultando-se a compensagio de eventuais ‘reajustes/aumentos concedidos a titulo de
~ antecipagfio, excéto os decorrentes de promagio, equiparagéo, reestruturacéo e transferéncia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A p.’-.'ut]r de 01/10/08, para os trabalhadores admitidos apés
01/10/07, os salarios serfio corrigidost proporcionalmerite a0 ntimero de meses trabalhados,
*conforme os percentuais previstos na tabela abaixo: :

Més . Percentual de
- - Reajuste (%)
OURIBIO/07 ..t 8,0000 '
novembro/07.....ccvvvcvvveeeeo 7,3096
dezembro/07......coveeeoio 6,6235
Janeiro/08.......o.cceeveee 53,9419
fevereito/08....ureveeeerresenn, 5,2646
margo/08.......vevveeeeeseeeeeo 4,5917
abIil/08....oo e, 3,9230
MAI0/08. ..o 3,2587
_ Junho/08......cooeverereeese. 2,5986 .
L Julho/08.......covvn . st 1,9427 ' |
. ' agosto/08................... et eseeneenenn 1,2909 ‘ _
.y ' setembro/08...........veeeervoi 0,6434 ‘ : . %ﬁ

- PARAGRATO . SEGUNDO: Excepcionalmente, eventuais diferencas existentes entre o

‘sal_a’u'lo correspondente aos meses de outubro e novembro/08, e o devido por forga do reajuste
acuna convencionado deverd ser objeto de ajuste feito através de folha de pagamento
complementar até o 5° (quinto) dia til do més de janeiro de 2009, I




CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO: O Salirio
Normativoe ou Piso Salarial da categoria serd de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) por
més, a partir de 01/10/08. ‘ .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalinente, eventuais ‘diferengas existentes entre o
saldrio correspondente aocs meses de outubro e novembro/08, e o piso salarial/saldrio
normativo acima convencionado deverd serpaga impreterivelmente até o dia 5° (qui_ntq)_ dia
atil do més de janeiro de 2009, :

" PARAGRAFO SEGUNDO — GARANTIA SALARIO MINIMO: Na vigéncia da presente
convengéo coletiva de trabalho, o piso salarial/salério normative da categoria ndo podera ser
inferior ao saldric minimo decretado pelo Governo Federal, acrescido de R$ 10,00 (dez rgais).

CLAUSULA 'TERCEIRA - CARTA-AVISO: Entrega ao empregado de Carta de Aviso, em
caso de dispensa com alegagiio de falta grave, sob pena de gerar presunyiio’ de dispensa
— . - imotivada. '

CLAUSULA QUARTA - VEICULOS DE TRANSPORTE: Os vefculos destinados ao
transporte de empregados rurais deverdo satisfazer as condigGes técnicas de seguranca e
comodidade para o transporte de pessoas, sem 6nus para o empregado. )

CLAUSULA QUINTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Fornetimento gratuito de
instrumentos de trabalho no local de prestagio de servigos, cujo transporte poderd ser feito no

- mesmo veiculo destinado ao, transporte dos empregados, todavia, em compartimento separado
e seguro, onde as ferramentas ficardo guardadas, até o término do contrato. '

CLAUSULA SEXTA - EQUIPAMENTOS L MEIOS DE PROTECAO E
SEGURANCA: Fornecimento obrigatério e gratuito pelos empregadores de equipamentos de
‘seguranca e meios de protecdo, quando necessdrios 4 execugfio dos servicos, comira o
competente recibo. ' .

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Seréd fornecido a cada
empregado comprovante de pagamento com discriminagiio das _importincias ‘pagas e
descontos efetuados, contendo a identificaggio do empregado e do empréegador.

CLAUSULA. OITAVA. - GARANTIA DE SALARIO-SUBSTITUICE&O: Garantia ao
-empregado admitido para a fungfio de outro, de igual saldrio do substituido, com excegfio das
vantagens pessoais do dispensado substituido. . - :

- CLAUSULA NONA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE: Ficam asscgurados 3
_trabalhadora rural pestante 60 (sessenta) dias de estabilidade apés o término do afastamento
compulsério. - ' |

PAl.lA}:GRAFO- PRIMEIRO: Fica estabelecido que a trabalhadora rural gestante, quando da
rescisdo t?ontratual deverd confirmar tal estado através de atestado médico, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data da demiss&o, devendo sua rescisdo contratual ser homologada -

perante o Sindicato Profissional. ‘

. PARAGRAFO SEGUNDO: O atestado médico serd sempre eniregue contra o corﬁpeténte

% recibo.
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CLAUSULA DECIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTWS:-

Reconhecimento' e aceitacfio pelos empregadores, de atestados médicos e odontol6gicos
expedidos pelos profissicnais dos Sindicatos convenentes ou orgao oficial da Previdéncia ou

Saude

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado entregar o atestado rnedlco 0 empregador
- fornecerd o contra-recibo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 'H.(’)RAS EXTRAS: Fica estabelecido que as horas

extraordindrias serfo sempre prev1amente contratadas, ¢ remuneradas nos seguintes

percentuais:

a- 50% (cingiienta por cento) em relagao & 1c—:munerac;ao da hora normal, para as duas
" primeiras horas extras;
* b-70% (setenta por cento) para as demais;
c- desde ja fica autorizado 4 compensagio de horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS: As horas

extras habituais serfio consideradas para totlos os efeitos legais, ¢ devidumente integradas na
remuneragio do empregado, para os caleulds de aviso-prévio, indenizacfo, férias, 13° saldrio,
' repouso semanal remunerado, e feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIAS PARADOS: Pagamento de saldrios. integrais
aos empregados das horas normais em que néo houver trabalho em virtudé da ocorréncia de
chuvas ou outros fatores alheios & vontade dos mesmos, desde que comprovada sua presenca
no local de prestag:ao dos servigos ou no ponto de reunido para embarque se for o caso.

'CLAUSULA DECIMA QUARTA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: O
.emplegador ‘rural serd obrigado a possuir o competente receitudrio agrondmico para.que o
empregado possa aplicar defensivos agricolas.

"~ PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Blnpl'egadores rurais deverdo ministrar aos empregados

‘rurais, que exergam esta atividade, instrugdes para aplicagfio de defensivos agricolas, onde os

mesmos serdio esclarecidos sobre os riscos deste trabalho e o correto uso dos equiparhentos de
protegdo - individual, bem como deverfio instituir na medida do possivel, escala de
revezamento para o exercicio 1egu1a1 de referido traba]ho K

| PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibida a. contratag:ao de trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos para o exercicio de referidos semgos '

PARAGRAFO TERCEIRO: Comprometem-se 0s convenentes a envidar esforgos no
sentido de divulgar as obrigagGes introduzidas pela NR-31, podendo os prazos estabelemdos
na referida norma ser objeto de prouogag:ao por meio de negociagéo.

-CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE ABRIGOS E AGUA |

POTAVEL: Os empregadores rurais ficam obrigados a oferecer abrigos nos locais de
trabatho para proteiio de seus empregados contra chuvas ou outras intempéries, podendo ser

utilizado para esse fim o proprio veiculo transportador, oferecendo ainda durante a jornada de
trabalho dgua potavel

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMZENTO DE MORADIA E DEMAIS

?%?4

UTILIDADES: A moradia do empregado serd, se possivel, dotada de luz elétrica, dgua -

encanada e instalagéio samtaula Fornecidos grahntamente pelo empregador, nfio serfio esses
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valores (moradia, luz elétrica, d4gua encanada e instalagdo sanitéria) bem como ais
fornecimentos feitos, integrados & remuneragfio do empregado nos termos da Lei 1n.° 9.300/96.

. ) ) . ;
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ad empregador efefuar o desconto habitagfio nos
termos previstos na Lei n.” 5.889/73 e seu regulamento.

" PARAGRAFO SEGUNDO: A dedugab mencionada no pardgrafo anterior, sempre que mais
. de um empregado residir na mesma morada, serd dividida, proporcionalmente ao niniero de
empregados nela residentes, limitado a6 miximo de 20% (vinte por cento) do salario-minimo
1o total

PARAGRAFO TERCEIRO: Independeritemente de qualquer notificagdo ou mterpelag:ao
o(s) empregado(s) residente(s) em imoveis de propriedade de seu empregador estéio obrigados
a desocupar o mesmo 1o prazo de 30 (trmta) dias depois de rescindido ou findo o seu

. respectivo conh'ato de trabalho. -

, PARAGRAI‘O QUARTO: Quando da coﬁtratar;.ﬁo o empregado deverd fornecer lista dos-

integrantes da sua familia, n8o sendo permitida a moradia de novas pessoas na mesma casa
cedida, sem autonzag,ao expressa do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. - ORDENHA O tempo despendido na ordenha e, desde
" que, destinado o seu produto em proveitp do(s) proprio(s) empregado(s) -ndo integrard a
jornada didria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO 0O ploduto da ordenha (leite), se fornecxdo gratmtarnente néo
mteglala a remuneracéo do empregado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FOLGAS: Seja concedldo um dia
de folga ao empregado rural, chefe de familia, por ocasido do pagamento do més, ou % dia.
guando por quinzena, para o fim especifico de efetuar conipras, compensando-se o mesmo nos
dias subsequentes mediante escala prévia de revezamento, conforme as ex1gen01as -dos
servigos.. -

CLAUSULA DECIMA NOVA - DOENCA DO TRABALHADOR: Pagamento pelos
empregadores rurais dos primeiros quinze dias de remuneragfo nos casos de afastamento por
- motivos de doenga devidamente comprovada, -

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DO ACIDENTADO: Obrigatoriedade do
empregador rural em efetuar o pagamento da diferenca correspondente a complementagéio da
remuneragio devida ao empregado, se houver, por ocasifio de acidente de trabalho, durante o

periodo de inatividade nfio superior a 90 (noventa) dias, com garantia de emprego na forma da

lei, desde que o afastamento seja por frag:ao igual ou superior a 15 {quinze) dias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
_PRIMEIROS SOCORROS: Que nos locals de trabatho seja mantida, pelo empregador,
caixa de medicamentos e material de pnmelros SOCOITOS.

CLAUSULA V.[GESINIA SEGUNDA - C}.}}.EBRACAO DE CONTRATOS: Os contratos

de trabalho, na vigéncia desta convengio, setfo ‘celebrados diretamente entre o empregador &

o empregado rural, evitando-se a conualac;no por intermedidrios, -nlvo cmpresas devidamente
constituidas,

‘f. .
'




PARAGRAFQ UNICO: Os contratos individuais de trabalho serdo obrigatoriamente
registrados em CTPS’s dos empregados de acordo com a Lei n.° 5.889/73 e seu Decreto

regulamentador.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTRANHOS A RELACAO DE EMPREGO:

Ao empregado que permitir a presenga no local de trabalho de pessoas nfio autorizadas e
estranhas & relagdo de emprego, serd aplicada adverténcia por escrito. '

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO -
UNIDADE DE PRODUCAO: Fornecimento obrigatério de comprovante didrio a cargo do
empregador, contendo o nome do empregador e do empregado, discriminagdo da produgdo
di4ria do empregado, e o seu -correspondente valor em dinheiro quando a remuneragio for
baseada por unidade de produgéo. V :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOCORRO DO ACIDENTADO: Em caso de
acidente de trabalho; os empregadores rurais providenciario conduggo para o socorro imediato
do acidentado. : -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO: A falta de-
comunicagiio do comprovado acidente de trabalho por parte do empregador importard em
responsabilidade pelo pagamento integral dos saldrios durante o periodo de inatividade.,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:.

- Adicional por tempo de servigo ag empregado rural sempre residente na propriedade, fixado

~ em 5% (cinco por cento) do seu saldrio, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo
empregador, a partir de 01/10/87. | ' :

. o -y ‘ '
PARAGRAFQ PRIMEIRO: O empregag}g rural que vem trabalhando nas condiges
enuneludas no “eapul”, ¢ yue uluda wio cuble st eliew wwos de servlgu, fud jus wo prlmedro
' beneﬁcm t8o logo complete o primeiro qiiingiiénio. . ' :

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado rural que vem trabalhando nas condicles
enunciadas no caput, e que conte, nesta data: (01/10/87) com cinco ou mais anos de servigo,

fard ‘jus a 1 (um) qiingliénio correspondente a todo esse tempo anterior, e daf
~ subseqiientemente. -

C.LAU’SULA-VIC%ESH\’IA pITIVA - MULTA: Fixagfio de multa de 5% (cinco por cento)
do saldrio normativo, por infragdo, e por empregado no caso de violagio das condicGes
acordadas na presente convengio coletiva de trabalho, com reversio do valor correspondente A
parte prejudicada. - :

o _PA’R.AGRAFO UNICO - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO: O pagamento dos
salédrios, quando houver sido estipulado por més, deverd ser efetuado, o mais tardar, até o

quinto dia il do més seguinte ao vencido, sob pena de aplicagio das sangGes estabelecid
. Lei Il.u-7.855, de 24/10/89. . P! G G gstapeliecidas na

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO: Em caso de dispensa sem justa causa,
ﬁ-cam 0s empregadores- rurais obrigados a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade, |

CLAUSULA: ’.I‘RIGE_SIMA - SERVICO MILITAR: Estabilidade do empregado em idade
de ser\/lg:o_n;lhtar, desde a data do seu efetivo engajamento a incorporagfio até 60 (sessenta)
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dias ap6s a baixa ou dispensa do servico militar, salvo por motivo de justa causa ou pedido de _

'!:0
dispensa.. o

)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BOMOLOGACOES CONTRATUAIS:
Obrigatoriedade dos empregadores rurais em apresentar no ato das homologac@es das
rescisGes contratuais todos os recolhimentos previstos em lei e nas Assembléias Sindicais,
ficando desde ja vedada a incluso de ressalvas genéricas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS: Os pagamentos
de salérios poderfio ser efetuados através de cheque nominal, em dinheiro, ou ordem de
pagamento bancéria, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DA DIRETORIA: Fica facultado o
acesso do Presidente ou do Diretor devidamente credenciado, do Sindicato de Empregados
acordante e, desde que comunicado previamente- e devidamente acompanhado pelo
empregador, ou seu representante, a0s lacais de trabalho, objetivando Unica e exclusivamente
o acompanhamento & cumprimento da presente convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através de seus prepostos se for o caso, quando da

. solicitagdo de documentos (CTPS - certiddo de nascimento ou casamento) ao fornecimento do
competente recibo em favor do empregado. : ' - '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAOQ: Os empregadores poderdo
estabelecer acordos de compensagio de jornada de trabalho com seus empregados, devendo
anuir a Entidade Sindical Profissional. '

CLAUSULA TRIGESIMA. SEXTA - QUADRO DE AVISOS: Permissdo ao Sindicato dos
Empregados convenente para afixar nos veiculos de transporte de empregados rurais, avisos
de interesse da categoria profissional, inclusive campanhas de sindicalizagio, desde que
confeccionados em papel timbrado do Sindicato e assinado pelo representante legal da
Entidade Sindical, notificando-se previamente o empregador. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: A
contribuigdo assistencial e a:contribuigio confederativa da categoria, que forem devidas na
forma da lei, serdo descontadas em folha de pagamento e recolhidas em favor do Sindicato
convenente,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos das deliberagbes das Assembléias Gerais
Extraordindrias, realizadas conforme convocagdo por editais, € nos termos do artigo 89, da
Constituigdo Federal, inciso IV, artigo 545 e pardgrafo tinico da CLT, os empregadores
efetuarfio o desconto assistencial, quando do primeiro pagamento do saldrio j& reajustado, no
valor de uma di4ria do saldrio normativo dos trabalhadores rurais, em favor da Entidade
Sindical respectiva, cuja arrecadacdo e recolhimentos serdo feitos através de guia fornecida

pela propria entidade profissional.

. . AR :
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigio confederativa serd estabelecida conforme as ?é
Assembléias Gerais Extraordindrias de cada Sindicato convenente, devendo o integrante da '
categoria autorizar previamente o desconto efetuado quando realizado em folha de pagamento.

o~




PARAGRAFO TERCEIRO: As contribuicdes assistencial/confederativa serdo destinadas
conforme determina o Estatuto, sendo cumprida previséo orgamentaria conforme aprovagio
da Assembléia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores ficam obrigados a enviar mensalmente uma
copia do.boleto bancario referente ao pagamento da Contribui¢go Confederativa ao Sindicato
profissional, juntamente com a copia da GPS. ‘

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento da contribuigio assistencial devera ser efetuado
até o dia 15/12/07. ' ' ’

PARAGRAFO SEXTO: O recolhimento da contribﬁic;a‘o confederativa devera ser efetuado
“até o 15° dia do més seguinte ao vencido.

PARAGRAFO SETIMO: Fica assegurado 2o trabalhador o direito de manifestar sua
oposigio com relagdo-ao desconto efetuado até dez dias apos 0 Mesnio; manifestacdo esta que

o~ devera ser feita diretamente na sede do respectivo sindicato independente da contribuigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. - APLICABILIDADE: Esta Convengdo Coletiva de
Trabalho ¢ de aplicabilidade e abrange os municipios de Campinas, Cosmoépolis, e Paulinia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICAQ: Eleigio da Justica do Trabalho para a
solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes da interpretagdo e aplicagao da presente norma
coletiva. "

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO SEMANAL TRABALHADO: O dia de -
descanso semanal, quando trabalhado e nfo compensado, serd pago em dobro, ou seja,
~ acrescido de 100% (cem por cento). '

CLAUSULA QUADRAGESIM‘A PRIMEIRA - CADASTRAMENTO NO PIS:
Cadastramentos no PIS de todos 0s empregados rurais contratados e ainda ndo cadastrados,
com a indispensével entrega da RAIS junto a Caixa Econdmica Federal nos prazos de lei, sob
pena de multa prevista na presente convengio, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
(APOSENT-ADORIA): Garantia de emprego a0s empregados rurais durante os 12 (doze)
meses que antecederem 0 direito A aquisicdio de sua aposentadbrla seja ela por idade ou tempo
de contribuiggo, desde que conte 0 empregado com 3 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador rural, salvo se a demisséio ocorrer por justa causa, ou por vontade do
empregado. ' ’ .

PARAGRAFO UNICO: Adguirido referido direito (aposentadoria por idade ou tempo de
contribuigdo), e mesmo que dele o empregado néo venha a fazer uso, extingue-se a garantia de
emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. - COMISSAO DE CONCILIACAO

PREVIA: As entidades sindicais signatdrias da presente Convengdio Coletiva de Trabalho

poderdo instituir em sua base territorial a Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata a Lei
1.°9.958, de 12 de janeiro de 2.000.




PARAGRAFO UNICO: As entidades estabeleceni que as normas de-funcionamento da
~Comissdo de Conciliagho Prévia serdo discutidas e -instituidas através de competente aditivo
que passard a fazer parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGLSIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL: Pagamento pelo -
empregador de auxilio funeral correspondente a 03 (trés) pisos da categoria no caso de morte
natural do empregado e de 06 (seis) pisos no caso de morte por acidente de trabalho que
devera ser pago aos dependentes legais do falecido, devidamente habilitados perante o INSS
ou Juizo Civel, sendo certo que o valor do auxilio serd um s6, cujo produto serd divido entre

os dependentes. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
AUXILIO FUNERAL: Alternativamente ao previsto na Clausula Quadragésima Terceira, 0s
empregadores recolherfio em favor de seus empregados, um Seguro de Vida ¢ Acidentes
Pessoals em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

. I-R$ 5.000,00 (Gi]-lG.O mil reais), em caso de MORTE NATURAL DO EMPREGADO(A),
independentemente do local ocorrido;

‘ ]I _R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de MORTE ACIDENTAL DO EMPREGADO(A),
independentemente do local ocorrido; : :

I - Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de INVALIDEZ PERMANENTE (Total ou '
Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do ‘local ocorrido,

atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo

médico, as seqiielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da

invalidez deixada pelo acidente; '

IV — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a apolice de Seguro de Vida em
Grupo deverd contemplar uma cobertura para 0s gastos com a realizagiio do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador rural recolherd, mensalmente, para 0s seus
funciondrios o valor individual de R$ 2,85/vida. O valor do seguro recolhido deverd ser
custeado 100% pela empresa/empregador € pago através de boleto bancério,
retirado/fornecido pelo sindicato patronal, acrescido da taxa administrativa de R$ 2,50 (dois
reais e cingienta centavos) por boleto. Caso o boleto ndo chegue ao empregador, deverd ser
solicitado junto ao sindicato patronal ou a pessoa juridica por ele determinada.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do recolhimento o empregador devera encaminhar ao
enderego indicado pelo sindicato, listagem dos funcionérios, contendo nome, data de
nascimento, ntimerc do CPF e nimero do RG com data de expedicdo, obrigatoriamente,
segundo Circular n.® 200 da SUSEF - Superintendéncia de Seguros Privados, bem como
~ manté-la atualizada, sob pena de nfio pagamento da indenizago. ‘

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os
empregadores, inclusive no que diz respeito aos empregados em regime de trabalho\%
tempqrério, auténomos ¢ estagidrios com vinculo devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUARTO: As coberturas ¢ as indenizagles por morte e/ou invalidez,
- previstas nos incisos I ¢ I do caput desta clausula, nio serdo cumuldveis, sendo que o Qb/
pagamento de uma exclui a outra. '
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores ndo serfio responsabilizados, sob qualquer

forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nfo cumprir

com as condigdes minimas aqui estabelecidas. Sendo o caso, fica garantido o pagamento pelo
empregador do previsto da Clausula Quadragésima Terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA: Vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho por um ano, a partir de 1° de outubro de 2.008. até 30 de
setembro de 2.009. ‘

Campinas, 26 de Novembro de 2008.

SINBICATO DOS *NI‘P@GADO? RURAIS DE COSMOPOLIS

CNPJ/MF n.’ 59.001.719/0001-90
Presidente: CARLITA DA COSTA
CPF/MF n.° 068.7 14.658-35

SINDIGATO RURAL DE CA
CNPJ/MF n.%46.106.506/0001-80

Presidente: ANTONIO EGIDIO CRESTANA
CPF/MF n.° 000.273.328-53
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